Министерство образования и науки  Пермского края 
ГБПОУ «Кизеловский политехнический техникум»

ОТЧЕТ
по итогам работы цикловой комиссии электромеханических дисциплин
за 2021-2022 учебный год

1. Кадровый состав цикловой комиссии:
· Количество преподавателей (штатных и совместителей): 

1. Зайнуллина Е.Н. – штат.
2. Гречанов В.А. – штат.

3. Карпова О.Г. – штат.

4. Пантюшин И.Т. – штат.

5. Никитенков Е.А. – совмест.

6. Зуев П.С. – совмест.

· Квалификация преподавателей (высшая, первая, вторая – всего и в %): 

2 преподавателя – 33,3 % (Зайнуллина Е.Н., Карпова О.Г.) – 1 категория, 4 преподавателя – без категории.
· Кадровая обеспеченность: 

Кадровый состав укомплектован не полностью.
2. Организационная работа цикловой комиссии:

· Планирование деятельности цикловой комиссии (своевременность подготовки плана работы комиссии, его соответствие основным направлениям работы техникума): 
повышение качества подготовки специалистов, совершенствование методов контроля знаний, подготовка ГИА, подготовка к проверке Министерства образования и науки Пермского края.
· Выполнение плана работы цикловой комиссии (запланированные мероприятия, их выполнение, причины невыполнения плана):
- 2 заочный краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)) – Зайнуллина Е.Н., Зуев П.С.

- Конкурс профессионального мастерства по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) в соответствии с требованиями WSR – Пантюшин И.Т.;
- VII заочная методическая конференция «От практики к науке» - Зайнуллина Е.Н.

- Конкурс методических разработок – Карпова О.Г.

- Зональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии Электромонтер – 2022» - Зайнуллина Е.Н.
Участие преподавателей цикловой комиссии в проектировании учебно-программной документации в условиях реализации ФГОС СПО (учебные планы, рабочие программы, фонды оценочных средств):
Были разработаны контрольно-оценочные средства для проведения промежуточной аттестации за оба полугодия, методические указания для выполнения лабораторно-практических работ, самостоятельных работ всеми преподавателями.
· Контроль прохождения практики студентами и проведение по ее итогам конференций (формы контроля и проведения конференций, их эффективность):

Производственная практика проходит на производственных предприятиях города, учебная – в мастерских техникума.
· Мониторинг трудоустройства выпускников и своевременность предоставления данных заведующим отделениями:

В фонде занятости населения никто не стоит.

· Количество посещенных с целью контроля занятий преподавателей комиссии (наличие анализа, где рассматривался):

Нет посещений.
· Своевременность утверждения экзаменационных материалов:

Экзаменационные материалы готовятся своевременно.

· Организация проведения ГИА (своевременность подготовки программы ГИА, утверждения состава ГЭК, контроль выхода студентов на преддипломную практику, работа с выпускниками – как организована, насколько эффективна):

- 1 программа ГИА (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 
- 1 программа ГИА (15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)).
· Организация работы с начинающими преподавателями (формы работы, эффективность):

Помощь при оформлении экзаменационных билетов, заполнение журналов теоретического обучения, классного руководителя, оформление методического уголка.

· Подготовка к аттестации педагогических кадров (как организована, что сделано, результаты):

В 2021-2022уч.г. никто не аттестовался.
· Своевременность подготовки необходимой документации (планов работы, отчетов по итогам ежемесячных аттестаций, семестра учебного года, декады ЦК и т.д.):

Документация готовится вовремя.

· Мониторинг правильности заполнения учебных журналов (как мониторинг организован внутри ЦК, что сделано, все ли замечания устранены):

В ходе проверок журналов теоретического обучения имелись замечания, устранены.

· Количество взаимопосещений уроков (по каждому преподавателю и по комиссии в целом):

0 взаимопосещений.

3. Результативность обучения, воспитания:

· Итоги сессии (% успеваемости, % качества):

Зайнуллина Е.Н. – 
Карпова О.Г. –
Гречанов В.А. –
Пантюшин И.Т. –
Выполнение лабораторных и практических работ (%):

Практические и лабораторные работы выполнены полностью (100%).

· Прохождение практики (% успеваемости, % качества):

Преддипломная практика: ЭЭПП-18-з – 8 человек; ЭЭПП-18-9 – 9 человек; ЭГС-19 – 16 человек;
Производственная практика: ЭЭПП-19-9 – 19 человек;
Учебная практика: ЭЭПП-20-9 – 15 человек.
· Итоги курсового проектирования (% успеваемости, % качества):

	№ п/п
	Группа
	Курсовой проект (курсовая работа)
	
	Успевае-мость
	Качество

	1
	ЭЭПП-19-9
	Электроснабжение отрасли 
	«5» - 1
«4» - 0
«3» - 0
Не сдали - 18
	5,3%
	5,3%

	3
	ЭЭПП-19-з
	Электроснабжение отрасли
	
	
	

	4
	ЭЭПП-18-з
	Планирование и организация работы структурных подразделений
	
	
	

	5
	ЭЭПП-18-з
	Основы технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования
	
	
	

	6
	ЭЭПП-18-9
	Основы технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования
	
	
	


· Сохранение контингента по комиссиям спецдисциплин (количество отчисленных по специальности и по каким причинам – поименно, в %):

На начало года и конец года количество студентов в общем не изменилось за счет восстановившихся и переведенных.

· Наличие в цикловой комиссии эффективной системы мониторинга успеваемости и посещаемости студентов (как осуществляется контроль и проводится анализ, какие корректирующие мероприятия используются, настолько они эффективны): 

На каждом заседании цикловой комиссии рассматриваются результаты обучения за каждый прошедший месяц и задолженность за прошлые периоды, доводится решение методического совета, проводятся дополнительные занятия с отстающими. Особо злостные нарушители дисциплины и неуспевающие заслушиваются на заседании цикловой комиссии и вызываются на учебно-воспитательную комиссию.
4. Инновации:
· Применение преподавателями комиссии электронных образовательных ресурсов (тесты, курсы лекций, практические работы, учебные пособия, электронные учебники, иллюстративные материалы и т.д.):

Зайнуллина Е.Н. – в группах по специальности ЭЭПП – лекции, учебные пособия; 
Гречанов В.А. – в группах по специальности ЭЭПП, СЭЗС – лекции, конспекты;

Карпова О.Г. – в группах по профессии ЭГС, М, МОР, К – лекции, учебные пособия; Пантюшин И.Т. – в группах по профессии ЭГС, МОР – лекции, учебные пособия.
· Применение современных педагогических и информационных технологий (кто использует, в какой форме, как часто):
Зайнуллина Е.Н. – в группах по специальности ЭЭПП – лекции, учебные пособия; 
Гречанов В.А. – в группах по специальности ЭЭПП, СЭЗС – лекции, конспекты;
Карпова О.Г. – в группах по профессии ЭГС, М, МОР, К – лекции, учебные пособия; 
Пантюшин И.Т. – в группах по профессии ЭГС, МОР – лекции, учебные пособия.
· Открытые уроки (количество за последний год по комиссии, тематика, уровень – техникум, городской, краевой, региональный, отзывы):

Открытая защита курсовых проектов по специальности ЭЭПП.
· Исследовательская работа студентов (студенты, темы работ, участие в конкурсах, научно-практических конференциях на уровне техникума, города, края, региона, страны и результаты участия – за последний год по комиссии):
- 2 заочный краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)) – Зайнуллина Е.Н., Зуев П.С.
- Конкурс профессионального мастерства по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) в соответствии с требованиями WSR – Пантюшин И.Т.;
- VII заочная методическая конференция «От практики к науке» - Зайнуллина Е.Н.
- Конкурс методических разработок – Карпова О.Г.
- Зональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии Электромонтер – 2022» - Зайнуллина Е.Н.
· Наличие электронного портфолио (преподавателей и цикловой комиссии в целом):

Зайнуллина Е.Н., Карпова О.Г.
5. Методическая работа:
· Выступления преподавателей комиссии на семинарах, педагогических чтениях, методических совещаниях (на уровне техникума, города, края, региона, страны – за последний год):

На уровне техникума методсовет, педсовет – Карпова О.Г., Зайнуллина Е.Н.
· Разработка преподавателями индивидуальных методических тем (кто, какие, результаты):

Зайнуллина Е.Н. – Разработка УМК по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям);
Гречанов В.А. – Разработка методического пособия в электронном варианте по дисциплине «Техническая механика»;

Карпова О.Г. – Активизация познавательной деятельности в процессе теоретического обучения;
Пантюшин И.Т. - Активизация познавательной деятельности на занятиях учебной практики.
· Работы преподавателей комиссии, имеющие ГРИФ (или находящиеся в процессе разработки):

На ГРИФ нет работ.
· Публикации научных работ, статей по проблемам образования (тематика, год, название издания – за последний год по комиссии):
Нет публикаций.
· Публикации в периодической печати (тематика, год, название издания – за последний год по комиссии):
Нет публикаций.
· Разработка авторских программ (дисциплина, специальность, количество часов – за последний год по комиссии):

Авторские работы не разрабатывались.
· Участие в конкурсах, научно-практических конференциях (на уровне техникума, города, края, региона, страны, результаты участия – за последний год по комиссии):
- 2 заочный краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)) – Зайнуллина Е.Н., Зуев П.С.
- Конкурс профессионального мастерства по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) в соответствии с требованиями WSR – Пантюшин И.Т.;
- VII заочная методическая конференция «От практики к науке» - Зайнуллина Е.Н.
- Конкурс методических разработок – Карпова О.Г.
- Зональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии Электромонтер – 2022» - Зайнуллина Е.Н.
· Участие преподавателей в работе КМО, краевых семинаров (дата, наименование, преподаватель):
Преподаватели в работе КМО, краевых семинаров не участвовали.
· 6. Внеклассная работа:
· Подготовка преподавателями цикловой комиссии студентов к участию в конкурсах профессионального мастерства, предметных олимпиада, творческих конкурсах (на уровне техникума, города, края, региона, страны):
- 2 заочный краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)) – Зайнуллина Е.Н., Зуев П.С.
- Конкурс профессионального мастерства по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) в соответствии с требованиями WSR – Пантюшин И.Т.;
- Зональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии Электромонтер – 2022» - Зайнуллина Е.Н.
· Проведение внеклассных мероприятий по дисциплине или общей направленности (на уровне техникума, города, края):
- 2 заочный краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)) – Зайнуллина Е.Н., Зуев П.С.
- Конкурс профессионального мастерства по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) в соответствии с требованиями WSR – Пантюшин И.Т.;
- Зональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии Электромонтер – 2022» - Зайнуллина Е.Н.
7. Профориентационная работа:
· Проведение преподавателями комиссии профориентационной работы в школах:

Профориентационная работа в школах города преподавателями проводилась в соответствии с распоряжением (Зайнуллина Е.Н. – МБОУ СОШ № 1 г.Кизела, 

Галимов Р.Г. – МБОУ СОШ № 1 г.Кизела)
· Разработка презентационных профоориентационных материалов (какие, сколько):

Нет.
· Разработка и тиражирование профоориентационных материалов (буклетов и т.д.) (какие, сколько):

Нет.

· Подготовка статей для сайта техникума, СМИ (какие, куда, сколько):

Карпова О.Г. – периодически публикации на сайт техникума.
8. Декада (предметная неделя) цикловой комиссии:
· Сроки проведение декады (предметной недели):

Декада цикловой комиссии проведена в течение учебного года.
· Своевременность утверждения плана декады (предметной недели) и мероприятий, входящих в нее:

1. Открытая защита курсовых проектов по дисциплинам «Электроснабжение отрасли», «Основы технического обслуживания и эксплуатации электрического и электромеханического оборудования».
2. 2 заочный краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)) – Зайнуллина Е.Н., Зуев П.С.

3. Конкурс профессионального мастерства по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) в соответствии с требованиями WSR – Пантюшин И.Т.;

4. Зональный конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии Электромонтер – 2022» - Зайнуллина Е.Н.
· Количество преподавателей, принявших участие в декаде (предметной неделе) (всего и в %):

6 преподавателей, 100 %.
· Количество мероприятий, проведенных в течение декады (предметной недели) (какие, всего и в расчете на одного преподавателя):

2 мероприятия.

· Своевременность предоставления в методический кабинет материалов декады (предметной недели):

Документы предоставлены своевременно.
7. Анализ работы преподавателей цикловой комиссии, лучший преподаватель цикловой комиссии, лучший классный руководитель, лучший заведующий кабинетов (лабораторией):

Приложение № 3

ИТОГИ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
цикловой комиссии Электромеханических дисциплин
за 20 21 – 20 22 учебный год

	№

п/п
	Наименование показателей
	Диапазон
	Весовой коэффициент
	Оценка
	Зайнуллина Е.Н.
	Карпова О.Г.
	Зуев П.С.
	Гречанов В.А.
	Пантюшин И.Т.
	Никитенков Е.А.

	1. 
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	от 0 до 10
	10
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны  руководителя – 10 баллов, наличие замечаний – 0 баллов
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	2. 
	Успеваемость
	абсолютная
	от 0 до 3
	3
	91-100% = 3 балла

81-90%  = 2 балла

66-80% = 1 балл

до 65% = 0 баллов
	0
	1
	1
	0
	0
	1

	
	
	качественная
	от 0 до 4
	4
	80 – 100% = 4 балла

60 - 79%  = 3 балла

40 - 59% = 2 балла

24 – 39% = 1 балл

менее 24 % = 0 баллов
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	3. 
	Систематическое применение на уроках компьютерных технологий,  современных педагогических технологий, активных и интерактивных методов обучения
	от 0 до  2
	2
	Систематически – 2 балла

Периодически – 1 балл

Не используются – 0 баллов 
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	4. 
	Количество взаимопосещений занятий, с предоставлением анализа урока/внеклассного мероприятия в методкабинет
	от 0 до 5
	5
	1 балл за каждое взаимопосещение,

Отсутствие посещений- 0 баллов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Количество открытых уроков с предоставлением оформленных материалов в методкабинет
	от 0 до 5
	5
	1 балл за каждое проведенное открытое мероприятие, при условии предоставления методической разработки (не более 5 баллов)

Отсутствие проведения – 0 баллов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. 
	Количество открытых внеклассных мероприятий с предоставлением оформленных материалов в методкабинет
	от 0 до 5
	5
	1 балл за каждое проведенное открытое мероприятие, при условии предоставления методической разработки (не более 5 баллов)
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	7. 
	Количество методразработок с предоставлением оформленных материалов в методкабинет
	от 0 до 5
	5
	1 балл  за каждую методразработку. Не более 5

Отсутствие  - 0 баллов
	5
	5
	5
	4
	0
	0

	8. 
	Количество выступлений на педсоветах, методсоветах, методических совещаниях, педчтениях, на ЦК (по темам самообразования, результатам стажировок, прохождения КПК) с предоставлением оформленных материалов в методкабинет
	от 0 до 4
	4
	1 балл  за каждое выступление, но не более 4 баллов

Отсутствие выступлений – 0 баллов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9. 
	Обеспечение высокого показателя обучающихся при прохождении Государственной итоговой аттестации (ГИА).
	от 0 до 8
	8
	75% - 100% - 8 баллов

50% - 74% -4 балла
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	10. 
	Участие группы в мероприятиях техникума, города
	от 0 до 10
	10
	1 балл за участие закрепленной группы в мероприятии, но не более 10 баллов

Отсутствие  - 0 баллов
	10
	10
	0
	0
	0
	0

	11. 
	Количество публикаций в сборниках, журналах, СМИ, сайтах  и т.д. 
	от 0 до 2
	4
	1 балл за каждую публикацию, но не более 2 баллов

Отсутствие  - 0 баллов
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	12. 
	Ведение в течение года образовательного проекта
	от 0 до 3
	3
	Баллы выставляются:

-подготовка документации (1 балл)

- включение в проект обучающихся (1 балл)

- подготовка отчета/отзыва/рецензии на проект (1 балл)

- не ведется – 0 баллов
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	13. 
	Победы и участие студентов в конкурсах, НПК, олимпиадах
	всероссийские и международные
	3
	10
	Указывается результат участия (сертификат, диплом, грамота, публикация, 1,2,3… - место, участие).

Достижение одного обучающегося устанавливаются по наивысшему результату, достижения разных студентов суммируются, но не более 10баллов

Отсутствие  - 0 баллов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14. 
	
	региональные и краевые
	2
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	15. 
	
	городские и районные
	1
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16. 
	
	заочные всех уровней
	1
	
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	17. 
	
	внутритехникумовские
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	18. 
	Победы и участие преподавателей в конкурсах, НПК, педагогических чтениях и т.д.
	всероссийские и международные
	3
	10
	Указывается результат участия (сертификат, диплом, грамота, публикация, 1,2,3… - место, участие), но не более 10баллов

Отсутствие  - 0 баллов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	региональные и краевые
	2
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	городские и районные
	1
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	заочные всех уровней
	1
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внутритехникумовские
	1
	
	
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	15.
	Работа в коррекционных группах
	от 0 до 20
	5 - 20
	 - 10 баллов;

 - 15 баллов;

 - 20 баллов.
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО:
	
	
	42
	64
	31
	30
	25
	24


Председатель ЦК  Зайнуллина Е.Н.
11. Разработка методических пособий, учебно-методических разработок, научно-методической литературы:

1) Учебно-методические разработки:

	№
	Наименование разработки
	Количество страниц
	Количество экземпляров

	1
	Зайнуллина Е.Н.

	
	Программа ГИА (13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям))
	16
	1

	
	Рабочая программа «Электротехника»
	29
	1

	
	Рабочая программа «Электрические машины и аппараты»
	31
	1

	
	Рабочая программа «Основы электроники и схемотехники»
	15
	1

	
	Рабочая программа «Типовые технологические процессы обслуживания бытовых машин и приборов»
	20
	1

	
	Рабочая программа «Техническое регулирование и контроль качества электрического и электромеханического оборудования»
	30
	1

	
	Рабочая программа «Материаловедение»
	13
	1

	
	Рабочая программа «Электробезопасность»
	12
	1

	2
	Карпова О.Г.

	
	Программа ГИА (15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	13
	1

	
	Рабочая программа «Основы технологии сварки и сварочное оборудование»
	
	1

	
	Рабочая программа «Технология производства сварных конструкций»
	
	1

	
	Рабочая программа «Подготовительные и сборочные операции перед сваркой»
	
	1

	
	Рабочая программа «Контроль качества сварных соединений»
	
	1

	
	Рабочая программа «Техника и технология ручной дуговой сварки (наплавки) неплавящимся электродом в защитном газе»
	
	1

	
	Рабочая программа «Техника и технология газовой сварки (наплавки)»
	
	1

	
	Рабочая программа «Основы материаловедения»
	
	1

	3
	Галимов Р.Г.

	
	Рабочая программа МДК «Технология устройства деревянных конструкций»
	12
	1

	
	Рабочая программа УД «Основы технологии столярных работ»
	14
	1

	
	Рабочая программа УД «Технология изготовления столярных изделий и столярно-монтажных работ»
	19
	1

	
	ККОС «Основы технологии столярных работ»
	12
	1

	
	ККОС «Технология устройства деревянных конструкций»
	6
	1

	
	Лекции ВОЗ по разделу «Корпусная мебель»
	27
	1

	4
	Гречанов В.А.

	
	Конспект лекций по дисциплине «Электроснабжение отрасли»
	
	1

	
	Конспект лекций по дисциплине «Техническая механика»

Тема:

Изгиб.

Подшипники.

Соединения деталей машин.
	
	1


2) Методические пособия:

	ФИО преподавателя
	Наименование материалов
	Кол-во страниц
	Кол-во экземпляров
	Всего страниц

	Галимов Р.Г.
	Задания для самостоятельной работы к разделу «Корпусная мебель»
	1
	1
	1

	Гречанов В.А.
	Методические указания по выполнению лабораторно-практических работ по дисциплине «Техническая механика» (13.02.11; 08.02.03)
	
	
	

	
	Методические указания по выполнению лабораторно-практических работ по дисциплине «Электроснабжение отрасли»
	
	
	


3) Научно-методическая литература:

	ФИО преподавателя
	Наименование материалов
	Кол-во страниц
	Кол-во экземпляров
	Всего страниц

	
	
	
	
	


